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IZVJESTAJ O REALIZACII AKCIOOG | PLANA ZA JACANJE SISTEMA ZA OCUVANJE INTEGRITETA PERIOD OD JUNA DODECEMBRA 2022.
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Edocument — eUprava objava svakog izlaznog dokumenta uz praéenje
gdje , kad kod koga je predmet,upravljanje dokumentacijom

Digitalizacija arhive

Kreiran softver za praéenje toka projekata GU - ObEx projekti

Na lokalnom nivou postoji pristup nacrtima lokalne regulative, odnosno
republicke, kako bi se gradani upoznali sa izmjenamag, te se organizuju
javne rasprave od strane nadleZnih institucija.

Grad Prijedor pred dono3enje znadajnih akata treba uvesti praksu
redovnog informisanja i odrZavanija javnih rasprava-
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za opstu
upravu

Kabinet
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Povezati informacije o finansiranju pelitickih partija vz informacije o
Skupstini grada i lokalnim predstavnicima vlasti.
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lzrada dodatnog uputstva o upravljanja rizicima po pojedinaénom
projektu.

Odluke o rijeSavanju imovinsko-pravnim odnosima donesene na Skupitini
Grada, postavljene na web stranici.

eUprava — moguénost podnoienja zahtieva za izdavanje gradevinske
dozvole putem eUprave, kao i pracenje kretanja predmeta

Objave svih izadnih gradevinskih dozvola kao i ostale dokumentacije na
web stranici

Oblasti o poslovnim inicijativama i koncesijama bié¢e objavljena pod
Privredni razvo] padajuéim menijem a promocija o praéenju rizika
objavljivat ée se putem web stranice i medijo- planirati jednu emisiju na

lokalnoj televiziji o integritetu.
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Odsjek za
stratesko
; T e S : laniranje
Objava Plana kapitalnih investicija na web stranici, objava operativnog .“._u 5<_.or..~.u.
plana kapitalnih investicija, Prilikom donoSenja noveg Plana kapitalnog wo.mx_::“r
investicija- objave o odrZavanju sastanaka uéesnika v izradi- o
: S Eom SRl i razvojem
fransparentost procesa, dokumenta i pracenije realizacije definisanih
projekata.
Uvesti softver za testiranje &lanova komisija iz pojedinih oblasti
bodovati uslove postavliene u pravilniku za izbor komisija
Menadzer
Uspostavlianje mreZe sa svim pravnim licima na lokalnom nivou i integriteta

potrebna je podrika za izradu platforme putem koje ée se komunicirati i
razmienjivati dokumenti, prije objave.

Sve podatke o broju, vrsti, podnositeljima zahtjeva, dodatnim
informacijama oblasti, nalazi se na web stranici — Prostorno uredenije,
gradenije i GIZ,

-Strateski dokumenti, regulacioni planovi, sprovedbena dokumentacija
prostornog uredenja, dokumentacija poslovnih i radnih zona,
dokumentacija v izradi.

Kao i podaci o legalizacji i pregledu izdatih dokumenata za istu.
Prikazane su zone, propisi i naknade.

Sve se nalazi na web stranici
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U toku je izrada kataloga imovine, koja ¢e biti objavljena na web
stranici.




lzradeno 6.3.2023.

Svakom odborniku pojedinaéno uputiti mail o prijavi u ectizen,
pozvati ih da propagiraju i pozivaju gradane na postavljanje
pitanja,glasanja na sjednicama idr. Preko odbornika animirati
gradane

Uspostaviti mehanizam veze gradani — JLS- viSe institucije
(donose zakone)) povezari ih kroz radionice , obavezati uz
rokove i sl.

Animirati gradane putem oglasa na drudtvenim mrezama za
postavlianje pitanja i prijave nepravilnosti

Postavljanje izvjestaja o broju rijesenih predmeta u JLS

Amketiranje gradana putem web stranice

Analiza izviedtajo u dijelu ostvareni ciljevi JLS po oblastima
(poredenije sa planom aktivnosti)
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